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“Por medio de la cual se actualizan y se crea un procedimiento del proceso
Evaluacion y Control en la Contraloria de Bogota D.C.”

2015

Modificada por las R.R. No. 071 de 30-12-2015 y la'R.R. No. 011 de 25-04-2016
EL CONTRALOR DE BOGOTAD. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo
5 del Acuerdo 519 de 2012; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los literales b y | del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 “Por
la cual se establecen normas para el gjercicio de control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, se deben implementar
como elementos del Sistema de Control Interno Institucional, la definicion de
procedimientos para la ejecucion de procesos, asi como la simplificacion y
actualizacion de normas y procedimientos.

Que mediante Decreto 943 de mayo 21 de 2014, el Departamento Administrativo
de la Funcién Puablica — DAFP, adoptod la actualizacion del Modelo Estandar de
Control Interno— MECI, en el cual se determinan las generalidades y la nueva
estructura necesaria para fortalecer el sistema de control interno de las
organizaciones, cuyo fin ultimo es garantizar razonablemente el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Que a través de Resolucion Reglamentaria No. 034 de noviembre 5 de 2014, se
actualizé el Modelo Estandar de Control Interno-MECI en la Contraloria de Bogota
D.C., de conformidad con los parametros establecidos en el Decreto 943 de 2014,
en el que los tres subsistemas de control del anterior modelo se convierten en dos
Médulos, que sirven como unidad basica para realizar el control a la planeacion y
la gestion institucional, y a la evaluacion y seguimiento. A partir de la modificacion,
la informacion y comunicacion se convierten en un eje transversal al Modelo,
teniendo en cuenta que hacen parte de todas las actividades de control de la
entidad.

Que a traves de la Ley 872 de Diciembre 30 de 2003, se cred el sistema de
gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades
prestadoras de servicios.
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Que mediante Decreto 4110 de Diciembre 9 de 2004, se reglament6 la Ley 872 de
2003 y se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica.

Que por medio del Acuerdo 122 de junio 28 de 2004, se adopt6 en Bogota, D.C. el
Sistema de Gestion de la Calidad.

Que el Decreto 387 de Diciembre 2 de 2004, reglamentd el Acuerdo 122 de 2004
que adopta en Bogota, D.C. el Sistema de Gestion de la Calidad, creado por
medio de la Ley 872 de 1993.

Que mediante el Decreto 4485 del 18 de noviembre de 2009, se adoptd la
actualizacion de la Norma Técnica de Calidad en la Gestidon Publica.

Que el Decreto Distrital 176 de 2010, definié los lineamientos para la conformacion
articulada de un Sistema Integrado de Gestion en las entidades del Distrito
Capital.

Que el Decreto 651 de 2011, cred el Sistema Integrado de Gestién Distrital -SIGD-
y la Comisién Intersectorial del -SIGD-, estableciendo una creacién, conformacion
e implementacion del Sistema Integrado de Gestion Distrital.

Que mediante el Acuerdo 519 del 6 de enero de 2009, “se dictan normas sobre
organizacion y funcionamiento de la contraloria de Bogota, D. C., se modifica su
estructura organica e interna, se fijan las funciones de sus dependencias, se
modifica su planta de personal y se ajustan el sistema de nomenclatura y los
grados de la escala salarial de la planta de personal y se dictan otras
disposiciones”.

Que mediante Resoluciéon Reglamentaria No. 016 de Mayo 29 de 2015, se adopta
la nueva version del Manual del Sistema Integrado de Gestion — SIG.

Que mediante Resoluciones Reglamentarias No. 044 de octubre 30 de 2013 y No.
035 de Noviembre 5 de 2014, se modificaron y adoptaron documentos y
procedimientos relacionados con el Proceso de Evaluacion y Control.

Que teniendo en cuenta el concepto de mejora establecido en las Normas
Técnicas de Calidad NTC ISO 9001:2008 NTC GP 1000:2009, es necesario
ajustar los documentos y procedimientos del Proceso de Evaluacion y Control.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la nueva version de los Procedimientos: Plan de
Mejoramiento-Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora y Atencion de Entes de
Control del Proceso de Evaluacién y Control.

No. Nombre del Procedimiento Codigo Versién
1 Procedl.mlento Plap de Mejoramiento - Acciones PEC-02 13.0
Correctivas y de Mejora
2 |Procedimiento Relacion con Entes Externos y de Control | PEC-04 3.0

ARTICULO SEGUNDO: Crear el Procedimiento de Evaluacion y Seguimiento de los

Riesgos V. 1.0
No. Nombre del Procedimiento Codigo Version
3 ; Pfocedimiento de Evaluacion y Seguimiento de los EC-05 10
Riesgos.

ARTICULO TERCERO: Es responsabilidad de los Directores, Subdirectores, Jefes de
Oficinas, Gerentes y Coordinadores de Grupos Especiales, velar por la administracion y
divulgacion de los procedimientos adoptados.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion reglamentaria rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga en lo pertinente las Resoluciones Reglamentarias Nos. 044 de
octubre 30 de 2013, No. 010 de febrero 24 de 2014 y No. 035 de noviembre 5 de 2014.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los "}Jw

g
DIEGO ARDILA MEDINA
Contralor de Bogota D:

{

Wy
Proyecto Rude Eduardo Manrique Diaz - Profesional Oficina de Control Interno.
Revisién y Aprobacion Luz Inés Rodriguez Mendoza - Jefe Oficina de Control Interno.i.g

Revisioén Técnica Jaime Noy Fonseca (EF) - Director Técnico Oficina de Planeacion: /4@
Revisién Juridica Julian Dario Henao Cardona - Jefe Oficina Asesora Juridicaﬁ)

Registro Distrital No. & ~ 4 = 17 N 2015
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